Manual for nya LS

Till er som vill bilda en LS av SAC

Denna manual kan ni ha nytta av i bildandet av en ny Lokal Samorganisation (LS)
anslutet till SAC. Férutom sjdlva manualen finns dven en checklista langst bak i det
hér haftet. Om ni skulle ha fragor kring ert bildande sa dr ni mer &n vilkomna att
hora av er till SAC:s sekretariat pa sekretariatet@sac.se.
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Vad aren LS av SAC?

De Lokala Samorganisationerna (LS) ar de geografiska enheter som tillsammans utgdr centralorganisationen Sveriges
Arbetares Centralorganisation. En LS &r en fackférening som avser att inom sig samla alla arbetare inom LS verksam-
hetsomrade, oavsett yrke. Varje LS av SAC ingar dessutom i ett distrikt.

For att bilda en LS behdvs egentligen endast ett antal personer med det gemensamma intresset och avsikten att sluta
sig samman for att bedriva facklig kamp pa sin arbetsort. Vanligtvis handlar det om personer som redan & medlemmar
i en LS av SAC och da &r det en ytterst oproblematisk process dar intradet i centralorganisationen ar en ren formsak.
Juridiskt kan man uttrycka bildandet av féreningen (LS) som att de enskilda personerna éverlater det formella juridiska
ansvaret till féreningen.

Har man stadgar och styrelse betraktas LS som en juridisk person. Féreningen har da rattskapacitet, det vill sdga att
féreningen:

% Ager foreningens tillgangar.
% Ansvarar for foreningens skulder och andra forpliktelser.
% Kan vara part vid forhandlingar eller infor domstolar och myndigheter.

En férening som saknar stadgar och styrelse kommer inte att betraktas som en juridisk person av domstolar.

Nar LS ar en juridisk person kan de personer som ar aktiva i LS i normala fall inte drabbas om LS till exempel skulle
behova betala skadestand.

Hur bildas en LS?

1. De intresserade samlas till mote dar de bildar en provisorisk styrelse, en sa kallad interimsstyrelse.
2. Eninterimsstyrelse bor besta av minst en ordférande, sekreterare och kassor.
3. Interimsstyrelsens uppgift &r att forbereda det forsta arsmotet:

% Ligga forslag pa stadgar, vilka talar om hur LS ska arbeta.

% Lagga forslag pa ledaméter och suppleanter som ska ingd i styrelsen.

% Lagga forslag pa LS-namn.

% Ligga forslag pa vilka medlemsavgifter LS ska ha.

% Lagga forslag pa en forsta budget och verksamhetsplan.

% Kontakta SAC samt aktuellt distrikt for kommande intrade och verksamhetsomrade.

Det finns fardiga grundstadgar for LS att anta. Det &r fullt mojligt att anta tilldggsstadgar sa lange dessa inte strider
mot SAC:s grundstadgar och allménna principer. Behovet av tilldaggsstadgar &r dock vanligtvis inte sa stort. Godkant
namn inom SAC &r verksamhetsomrade/huvudort LS, exempelvis Géteborgs LS. Efter att LS &r antaget som medlem
utstracks det formella namnet med ”av SAC”. Medlemsavgifterna bdr vara inkomstdifferentierade samt anpassas for
att utover att tacka kostnaderna for LS administration och verksamhet dven inrymma LS avgifter till SAC och aktuellt
distrikt. Mer om detta och budget kommer i avsnittet om ekonomin.



Hur genomfors forsta arsmotet?

| interimsstyrelsens forberedelsearbete ingar att etablera kontakt med SAC dér sekretariatet kan vara behjalpliga i
diverse fragor. Ni bor dven skicka in det tankta LS-namnet till SAC:s Centralkommitté (CK) sa de kan bekrafta att inga
hinder foreligger. Det kan till exempel finnas tidigare, nu nedlagda, LS som verkat i samma omrade och sadan infor-
mation kan spela in nar ni valjer namn. CK kan &ven bevilja startbidrag pa 7 000 kronor till nybildade LS - ju mer som
ar forberett desto snabbare gar handléaggningen.

Férutom annonser i lokalpress och sociala medier kan exempelvis riktade inbjudningar till personer som arbetar inom
det tankta verksamhetsomradet och & medlemmar i andra LS vara en god idé. Via SAC:s sekretariat kan ni begara
att fa tillstand fran narliggande LS att anvanda adresser till deras respektive medlemmar. Det gar dven utmarkt att
bestalla diverse material i form av broschyrer och profilprodukter med mera. Valj en bra tid fér moétet och bjud garna
pa fika.

PUNKTER ATT BEHANDLA:

1. Métets dppnande.

2. Godkannande av dagordning.

3. Val av ordférande for motet.

4. Val av sekreterare fér motet.

5. Val av tva justerare tillika rostraknare.

6. Information om interimsstyrelsens férarbete.
7. Beslut om bildande av LS.

8. Beslut om LS namn.

9. Faststallande av LS-stadgar.

10. Faststallande av medlemsavgifter.

11. Val av LS ordférande.

12. Val av 6vriga styrelseledamoter.

13. Val av suppleanter.

14. Val av revisorer.

15. Val av valberedning.

16. Val av agitationskommitté.

17. Val av studieansvarig eller studiekommitté.
18. Val av eventuellt 6vriga kommittéer som behdvs for LS verksamhet.
19. Uppldsa interimsstyrelsen.

20. Faststalla budget- och verksamhetsplan.
21. Eventuellt 6vriga fragor anmalda under punkt 2.
20. Moétets avslutande.



Stadgar ar skrivna regler for en LS arbete. Nedanstaende grundstadgar for LS &r beslutade av SAC:s kongress och ar
ett slags minikrav pa hur stadgar bér se ut om LS dnskar tillhora SAC. Stadgarna kan som tidigare berérts naturligtvis
fordjupas och preciseras ytterligare.

§ 1 UPPGIET

Lokala Samorganisationen (LS) avser att inom sig samla alla arbetare inom sitt verksamhetsomrade, oavsett yrke. LS
uppgift ar:

% Att utbreda forstaelse for att alla arbetares huvudsakliga intressen &r gemensamma, varfor ocksa havdandet av des-
sa intressen forutsatter en gemensam organisation eller allians mellan arbetare i olika organisationer, vilken omfattar
saval facklig och utomfacklig kamp som spontana och sa kallade “vilda” strider.

% Att pa basis av SAC:s principer och med en efter forhallandena lampad taktik dels tillvarata arbetarnas intressen i
nuet, dels verka for I6neslaveriets avskaffande och samhallets férandring i frihetlig socialistisk riktning.

% Att genom utbildning, s&val praktisk som ideologisk, géra medlemmarna formogna att sjalva handlagga de fragor
och de uppgifter som sammanhdnger med den dagsaktuella verksamheten och med skapandet av ett framtida syn-
dikalistiskt samhalle.

% Att med anvandande av alla medel, som ar férenliga med syndikalismens principiella uppfattningar, havda arbetar-
nas sociala, ekonomiska och kulturella intressen saval nar det géller att uppna énskvarda forbattringar som att hejda
och sla tillbaka tendenser och aktioner vilka &r till arbetarnas nackdel.

% Att verka for att deras medlemmar tillhér en driftsektion som ska tillhora ett syndikat.

Da den syndikalistiska rorelsen som sadan principiellt avbojer att engagera sig i partipolitisk verksamhet, stéller sig LS
som organisation utanfor varje politiskt parti. LS kan inte alédgga ndagon medlem mot vederbdrandes vilja att i nagon
som helst form ge sitt stdd &t politiskt parti eller partipolitisk verksamhet. A andra sidan &ger LS ej heller ratt att hindra
eller forbjuda medlem att utanfér den lokala samorganisationens ram stddja eller deltaga i partipolitisk verksamhet,
savida denna inte ar av den art att den star i strid mot arbetarnas intressen eller pa annat satt ar oférenlig med LS
uppagifter.

§ 2 INTRADE OCH MEDLEMSKAP

MOM 1. Ratt till intrade och medlemskap ager envar som erkanner LS och SAC:s stadgar och principer och som inte
innehar sadan stallning att vederbdrande darigenom kommer i motsattning till LS uppgift och verksamhet. Se vidare
SAC:s stadgar § 3.

MOM 2. Medlem skall tillhéra den LS inom vars verksamhetsomrade vederbdrande ar sysselsatt. Med LS verksamhet-
somrade menas den socioekonomiska regionen eller del av region, som LS i samrad med 6évriga LS inom distriktet
beslutat vara sitt upptagningsomrade. | tvistiga fall, till exempel da arbetsorten skiftar eller da arbetsplatsen &r svar
att faststalla, kan undantag harifran medges av distriktet om vagande skal anférs. Vid intrade kan medlemskap bev-
ilias pa boendeorten endast i de fall medlemmen inte I6nearbetar. | de fall medlem far sysselsattning inom annan LS
upptagningsomrade skall LS styrelse utan droéjsmal ombesdrja att dverflyttning till denna sker.

MOM 3. Foreligger misstanke att intradessdkande gjort sig skyldig till handling av sadan art att medlemskap ej bér
beviljas, skall intradesansdkan bli vilande till dess ratta forhallande genom undersokning klarlagts.

MOM 4. Medlem far ej inflytta i annan LS forran avflyttning skett fran den LS vederbérande forut tillhort. Kvittering av
avgifter far ej ske forran inflyttning i LS skett. Avflyttar avgaende kassor fran LS (antingen LS nedlagges eller fort-
farande ar verksam) godkanns avflyttningen efter det att rakenskaperna och kassan reviderats och godkants. Avflyt-
tning utan revisorernas godkannande, kan ej godkdnnas som klar. Medlem ager fri dvergang fran en LS till en annan.



§ 3 AVGIETER

MOM 1. Intrades- och manadsavgifter faststalls av LS, varvid forutom det belopp som stadgeenligt skall erlaggas till
distrikt och SAC, erforderliga medel for LS egen verksamhet inberaknas. Vid faststallandet av LS ekonomiska behov
maste hansyn ocksa tas till vad som erfordras fér verksamheten inom syndikat och sektioner. (Storleken av avgifterna
till dessa faststalls av LS.)

MOM 2. Manadsavgift erlaggs av varje medlem enligt ovanstdende moment och & 3 i SAC:s stadgar.

Medlem, som enligt SAC:s stadgar ar befriad fran avgift till huvudorganisationen (frimedlem), kan av LS alaggas betala
den del av kontingenten som gar till LS kassa, under férutsattning att medlemmens inkomstférhallanden goér detta
mojligt.

MOM 3. For att erkannas som klar medlem med ratt till stridsunderstdd samt rostratt pa organisationens moéten, er-
fordras att vederborande ej resterar for mer &n hégst 2 manader. Efter denna tid sker uteslutning ur LS.

§ & STYRELSE OCH REVISORER

MOM 1. LS styrelse bor besta av 5 personer (i undantagsfall inom LS med lagt medlemsantal 3) samt minst 2 sup-
pleanter for dessa. Av styrelsen bor atminstone kassoren valjas sarskilt.

En av styrelsens ledamoéter (Iampligast kassoren eller ordféranden) skall ha uppdraget att skdta LS korrespondens
(korresponderande sekreterare).

MOM 2, Styrelsen ar gemensamt ansvarig for LS skotsel, men kassdren svarar ensam fér omhanderhavda medel.

MOM 3. Namn och adress pa kassor och ordférande jamte uppgift om vem som &r korresponderande sekreterare skall
omedelbart efter valet inrapporteras till SAC:s expedition samt a-kassan.

MOM 4. Styrelsen sammantrader till ordinarie protokollfért mote minst en gang fére varje medlemsmaéte med LS, samt
till extra sammantrade nar ndgon styrelsemedlem sa pafordrar eller sarskilda omstandigheter gor ett styrelsemote
motiverat.

Pa styrelsens mote forbehandlas de drenden som skall behandlas pa LS méte och utarbetas forslag i de fragor dar sty-
relsen finner detta pakallat. Budgetforslag skall i god tid fore nytt verksamhetsar upprattas av styrelsen.

Till arsmotet skall styrelsen utarbeta redogorelse dver verksamheten under det gangna aret. Pa varje LS-mote bor sty-
relsen dven lamna information om organisationens verksamhet.

MOM 5. Utdver styrelsen utser LS agitationskommitté (inklusive ombud fér SAC:s press och litteratur) och studieledare
eller studiekommitté samt de kommittéer eller organ som verksamheten i dvrigt kraver.

MOM 6. For granskning av LS rakenskaper och ekonomiska verksamhet utses tva eller flera revisorer jamte suppleant-
er for dessa. Revisorerna skall dga tillgang till LS rékenskaper och handlingar narhelst de sa begar. Vid verksam-
hetsarets slut (eller oftare om LS sa beslutar) skall de forelagga LS fullstandig revisionsberattelse.

Aven om fullstandig revision blott sker arsvis bdr granskning av rakenskaperna ske oftare.

LS kassor liksom styrelsen i dvrigt kan hos distriktskommittén (DK) begéra information och instruktion i fragor som rér
styrelsens eller revisorernas arbete.

Kassoren ar dessutom skyldig att lata befullmaktigat ombud for SAC eller DK ta del av LS rékenskaper, medlems-
matrikel och medlemsrapporter. Vid sadant tillfélle bér om maojligt ndgon av LS revisorer nérvara eller ta kontakt med
den som utfért granskningen.

MOM 7. Gemensamt anstallda funktionarer inom SAC far ej valjas till fortroendeposter pa nagon niva i organisationen.
“Fortroendeposter” inbegriper inte tillfalliga uppdrag av typ utredningar. (Foér definition av begreppet “funktionar” se
SAC: s stadgar § 7 Mom 1.)



§ 5 MOTEN

MOM 1. LS bestammer sjalv tid och plats for sina moten. Dock bér ordinarie méte hallas minst en gang i kvartalet. Ett
av dessa moéten skall vara arsmote och bor om majligt hallas inom tre manader efter arsskiftet.

Pa arsmotet skall bland annat behandlas:

a) Styrelsens beréttelse dver det gangna arets verksamhet samt revisionsrapport, beslut angaende ansvarsfrihet for
kassor och styrelse i dvrigt.

b) Val av styrelse och revisorer och olika kommittéer samt ombud till de organisationer som LS &r ansluten till.
¢) Forslag fran styrelsen eller kommittéer betraffande det kommande arets verksamhet.

Behandlad verksamhetsberattelse - innehallandes uppgifter om LS under féregdende ar bedriven facklig verksamhet,
inklusive till LS knutna driftsektioner och syndikat - skall utan dréjsmal insandas till SAC, att anvandas som underlag for
centralorganisationens verksamhetsberattelse.

MOM 2. LS sammankallas till extra mote da styrelsen sa anser pakallat, eller dd minst 20 procent av LS medlemmar sa
begar for viss fragas behandling.

Som allman regel géller att extra mote inte ar beslutsmassigt i andra fragor &n den eller de for vilka métet samman-
kallats eller fragor som har omedelbart samband darmed.

MOM 3. Om sa anses lampligt kan LS besluta att fragor som &r av betydelse i ekonomiskt hanseende inte kan avgoras
med mindre an att de forst framlagts pa ett foregaende mote, respektive férbehandlats av styrelsen.

§ 6 LOKAL STRIDSEOND

MOM1.

LS ar skyldig att avsatta medel till en lokal stridsfond och vid faststéallande av medlemsavgift maste hansyn tas till detta.
Den lokala stridsfondens medel far inte tas i ansprak for andra &ndamal &n sadana som sammanhanger med fondens
uppgift att bistd medlemmarna vid arbetskonflikter.

MOM 2.
Den lokala stridsfondens uppgift ar:

% Att vid behov pé lampligt satt komplettera det understdd som erhalles fran SAC:s stridsfond,

% att om sa erfordras ekonomiskt stodja i strid indragna medlemmar innan understdd fran SAC:s stridsfond stadgeen-
ligt utgar, samt

% att lamna stridsunderstod at medlemmar som stadgeenligt ej ar berattigade till konfliktunderstod fran SAC (exem-
pelvis medlemmar som vid konfliktens utbrott ej fyllde kravet om 4 veckors medlemskap).

MOM 3.

Da den lokala stridsfondens uppgift ar att komplettera understddet fran den centrala stridsfonden &r det uppenbart
att de regler som faststallts ifrdga om ratt till understdd fran SAC inte utan vidare kan tillampas &ven for den lokala
stridsfonden, utan LS far sjalv faststalla efter vilka regler och under vilka forhallanden understod fran den lokala fonden
skall utga.



§ 7 FORHALLANDE VID STRIDSTILLFALLE

MOM 1. LS-medlem ar skyldig att omedelbart anmala till LS styrelse (i férekommande fall styrelsen fér sektionen eller
syndikatet) om konflikt hotar, vilken berér LS medlemmar.

MOM 2. Vid underrattelse om att konfliktsituation foreligger har LS styrelse att, i samrad med sektions- eller syndikat-
styrelse, dar sadan finns, vidtaga de atgarder som situationen pakallar. Dit hor framst att samla de av konflikten direkt
eller indirekt berérda medlemmarna till moéte. Beslut om stridsatgard skall fattas genom omrdéstning bland de berérda
medlemmarna. Darvid galler som sjalvklar regel att beslutet maste foregas av en genomgaende diskussion som klarlag-
ger konsekvenserna av en atgard i ena eller andra riktningen saval for de berérda medlemmarna sjélva som LS i dess
helhet. Beslut med knapp majoritet om atgarder varom patagliga meningsskiljaktigheter rader maste helt undvikas.
Fragor av denna art maste genomdiskuteras tills storsta mojliga grad av enighet nas.

MOM 3. Om sd anses lampligt tillsatts en strejkkommitté, vars uppgift ar att i samrad med LS (syndikatets, sektionens)
styrelse handha det administrativa arbetet, folja stridens utveckling, fora erforderlig statistik samt i dvrigt pa alla satt
som star till buds medverka till stridens lyckliga genomférande.

MOM 4. | alla konflikter och konfliktsituationer dligger det styrelsen for LS respektive sektionen eller syndikatet att sta i
kontakt med vederbérande federation och om sa kravs aven med SAC.

MOM 5. Ratt att besluta om konflikt eller avveckling av sddan ager blott den medlemsgrupp konflikten berdr. Dock skall

i sammanhallningens intresse kontakt hallas med sadana som blott indirekt &r berérda och hansyn tas till opinionen
bland dessa.

§ 8 LOKAL STUDIEEOND

LS bor avsatta medel till en lokal studiefond och vid faststéllandet av medlemsavgift ta hansyn dartill.

§ 9 ALLMANNA BESTAMMELSER

MOM 1. LS kan inte nedlaggas sa lange styrelse kan véljas och denna finner det lampligt att uppratthalla LS verksamhet.

MOM 2. Nedlagd LS egendom tillhér SAC. Materialet insandes till distriktskommittén och kassan till SAC, dar den pafors
respektive agitationsdistrikts konto som agitationsmedel.

MOM 3. Om en LS uppgar i en annan pa sa satt att LS nedlagger sin verksamhet och medlemmarna 6verfors till den
andra LS:en, star det givetvis fritt att fore nedldggandet besluta om 6verférande av LS tillgangar till den LS dit med-
lemmarna éverflyttas.

MOM 4. LS kan endast uttrada ur SAC efter tva pa varandra sammanfallande beslut. Det forsta antaget pa extra mote,
det andra antaget genom medlemsomrdstning inom 3 manader efter det extra moétet. Besluten skall fattas med 2/3
majoritet.

§ 10 SAC:S ORGAN OCH ORGANISATIONSHANDLINGAR
Det &r LS skyldighet att tillse att handlingar som kan vara av framtida intresse inte gar forlorade. LS ska da man inte
langre behdver handlingar for organisationsarbetet deponera dessa pa regionalt folkrorelsearkiv.



Vem gor vad i LS?

STYRELSE
Vald ledning for LS som har till uppgift att ta beslut om den I6pande verksamheten samt férvalta LS tillgangar.

ORDFORANDE

% Leder LS méten.

% For LS talan externt.

% Bevakar sd att beslut blir verkstallda.

% Bevakar tillsammans med kasséren LS ekonomiska intressen.
% Ar lampligen LS firmatecknare tillsammans med kassoren.
% Utfardar/ansvarar for kallelser till LS medlemsmaten.

SEKRETERARE

% For protokoll vid LS méten.

% Bevakar sd att beslut blir verkstallda tillsammans med kasséren.
% Svarar for LS korrespondens.

KASSOR

% Ar lampligen LS firmatecknare tillsammans med ordférande.

% Svarar for LS bokforing infor medlemmarna och upprattar arligen balans- och resultatrakning.

Y% Utarbetar underlag for budget och budgetuppfolining.

% Svarar for LS bank- eller plusgiro.

% Ansvarar for ett uppdaterat medlemsregister.

% Svarar for indrivning av medlemsavgifter, redovisning till SAC/distrikt och utbetalningar av pengar.
% Gor till arsmatet forslag till budgetplan och kassaberattelse.

% Svarar for LS ekonomiska intressen.

% Skoter LS forsakringsfragor.

LEDAMOTER | STYRELSEN
Ar med och lagger férslag, beslutar och ansvarar fér uppgifter som alaggs dem.

REVISORER

Granskar LS ekonomi, bokféring och verksamhet.

Kontinuerligt tillser att styrelsen skoter sina dlégganden.

Lamnar revisionsberattelse och foreslar, om inga fel och brister upptackts, arsmoétet ansvarsfrihet for styrelsen.

VALBEREDNING

Lagger forslag pa namn till kommande styrelse och revisorer till arsmotet. Valberedningen bor aktivt folja verksam-

heten under aret samt i sitt forslag beakta saval sarskilda kompetenser som gruppdynamik.



Arsmote

Arsberattelse &r ett samlat namn pa de delar ni pa ett &rsméte beviljas ansvarsfrihet for, ndmligen verksamhetsberat-
telse, ekonomisk redogérelse och revisionsberéattelse for det gdngna verksamhetsaret.

VERKSAMHETSBERATTELSE
En beskrivning éver LS genomférda verksamheter under foregaende ar undertecknad av alla styrelseledaméter:

% Antalet medlemmar.

% Antalet genomférda styrelseméten.

% En beskrivning éver verksamheten.

% Sarskilda handelser att uppmarksamma, exempelvis vunna strider.

RESULTATRAKNING
Sammandrag av arets intakter och kostnader.

BALANSRAKNING
En balansrakning visar den ekonomiska stallningen vid en viss tidpunkt:

% Vilka tillgdngar LS &ger.
% Hur medel inskaffats for att finansiera tillgdngarna.

REVISIONSBERATTELSE
En granskning av LS verksamhet och rakenskaper.

Avgifter

Nedan foljer ett forslag pa en lokal avgiftstabell. LS betalar varje manad en avgift till SAC samt till det distrikt man
tillhor. Storleken pa de avgifterna baseras pa LS medlemsantal och vilken avgiftsklass (C, B, A och AA) medlemmarna
ar inskrivna i.

Avgiftsklass Bruttoinkomst Manadsavgift
kr/manad
AA7 31.001 - 33.000 kr 470 kr
AA 6 29.001 - 31.000 kr 440 kr
AA 5 27.001 - 29.000 kr 410 kr
AA 4 25.001 - 27.000 kr 380 kr
AA3 23.001 - 25.000 kr 350 kr
AA2 21.001 - 23.000 kr 320 kr
AA1 19.001 - 21.000 kr 290 kr
A3 17.001 - 19.000 kr 260 kr
A2 15.001 - 17.000 kr 230 kr
A1 12.501 - 15.000 kr 200 kr
B3 11.001 - 12.500 kr 170 kr
B2 9.001 - 11.000 kr 140 kr
B1 6.001 - 9.000 kr 110 kr
c 1-6.000 kr 50 kr
D 0 kr 50 kr




Ovrigt administrativt arbete

KALLELSE
En skriftlig kallelse till styrelsen om deltagande i styrelsemdte och till medlemmar om medlemsméten
och arsmétesforhandlingar.

DAGORDNING
En forteckning som tar upp vad som kommer att behandlas pa motet.

ARSMOTESDAGORDNING
Se stadgar § 9.

PROTOKOLL
En redogorelse for vad styrelsen har behandlat och beslutat pa sammantradet.

PROTOKOLLSUTDRAG
Ett utdrag ur protokoll for att delge utomstaende ett visst uppdrag eller meddelande.

EKONOMISK REDOVISNING

Bokféring och bokslut.

VERKSAMHETSPLAN

En plan 6ver vad LS planerar att géra under det kommande verksamhetsaret:

% Styrelsemoten.

% Verksamheter.

% Studier.

% Tidningsutgivning.
% Speciella satsningar.

BUDGET
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Kursor férz eller skriy till sekretan‘ateltng .

SAC StuiaStartade LS gar g5t ©sacse.
tudier eller gt distri ordna genom

kt som
tillhra, ér LS kommer

En ekonomisk berakning pa vad LS planerat att gora i sin verksamhetsplan. Enkelt uttryckt kan man
sdga att budgeten dr samma sak som verksamhetsplanen, men uttryckt i siffror.
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Hur kan en LS
vara uppbyggd?

En LS kan vara uppbyggd pa olika satt beroende pa forutsattningarna (en LS med manga medlemmar, en LS med farre
medlemmar och sa vidare) men grunden bér vara densamma.

Har ar en modell pa hur strukturen kan se ut men det ar bara ett exempel pa hur en LS kan fungera. Sjalvklart ska or-
ganisationskostymen anpassas efter de forutsattningar som rader i en LS. Sen ska saklart varje LS ta stéllning till hur
arenden ska hanteras inom organisationen, till exempel kanske férhandlingskommittén ska ha en egen mail och skdta
allt gallande férhandlingar och det rent fackliga arbetet; studiekommittén har en egen som de anvander fér att varva
kursdeltagare och halla kontakt med styrelsen och sa vidare. Det finns ingen ”sahdr maste det vara” utan det gar att
gbra det som man behagar, efter sina forutsattningar.

For att fa en egen @sac.se-adress (for LS, styrelseledamoter, driftsektioner, kommittéer) folj instruktionerna pa
HTTPS://WWW.SAC.SE/IT

10 medlemmar, 5 aktiva.

Styrelsen har ett Overgripande LS bor ha en studieansvarig/studiekommitté
ansvar for LS. Ett forslag pa

|6pande uppgifter ar ju att

nar nagon (medlem som icke-

medlem) kontaktar LS via mail, LS bor ha en agitationsansvarig/agitationskommitté
post etc. sa &r det styrelsen som

ar ansvarig att ta emot och dele-

gera vidare till de olika kommit-

téerna, ansvarspersonerna etc. . . :
P LS boér ha en férhandlingssamordnare och/eller en

forhandlingskommitté pa minst tre personer
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Sammanstillning av krav
vid bildande av LS

SAC: s stadgar for nya LS lyder:
MOM 1. Lokal Samorganisation, som erkanner SAC:s uppgift, principférklaring och sammansattning samt for LS faststall-
da grundstadgar, ager ratt till intrade och medlemskap i SAC. Intrade géller fran ansdkningsdagen darest namnuppgift-

er och intrédesavgifter fér ny- och ateringangna medlemmar inkommit till SAC inom loppet av de tva forsta veckorna.

Bildas LS av klara medlemmar* inom SAC raknas LS intréde fran den dag den rapporteras. I )
*Det vill sdga, redan medlemmar i en annan LS.

MOM 2. Uraktlater LS fullgora forpliktelserna till SAC kan uteslutning ske. Kontroll i detta avseende utdvas av SAC:s
expedition, som genom CK, DK eller federation ager ratt att verkstalla vederbdérliga undersdkningar. Detsamma galler
aven i fall da LS underlater att rapportera.

Nar en LS bryter mot de ekonomiska forpliktelserna gentemot SAC kan CK besluta om uteslutning. | andra fall av brott
mot forpliktelser gentemot SAC ska uteslutning av LS avgoras via referendum.

MOM 3. SAC kan anvanda sig av karantan i det fall en LS enligt stadgarna borde uteslutas, men dar man vill férhindra en
uteslutning. CK ansvarar for att det finns aktuella riktlinjer fér hur ett karantansférfarande ska ga till.

Detiq ska varg giort!

* .
lnter:msstyrelse ska vara Utsedq

[ ] * U . ;
V chECkllSta * srg)g;?'zg’gsomrade definierat

. rLS antagng
AvglftsrabeH Uppréttaqg

Har kan ni bocka av de olika stegen infor bildandet av en LS.

INNAN UPPSTARTSMOTET SKA NI HA...

(3 Kontaktat narliggande LS om de har medlemmar som bor i ert verksamhetsomrade.

(J Kontaktat klara medlemmar om de vill ga dver till den nya LS:en.

(J Kontaktat SAC och berattat att ni &r pa vag att bilda en LS.

(3 Bokat en plats och satt ett datum for ett uppstartsmoéte.

(3 Skickat inbjudningar till intresserade, sympatisérer, den lokala SUF-klubben med flera till métet.
(I Tagit fram ett forslag pa stadgar.

(3 Tagit fram ett forslag pa interimsstyrelse.

(3 Tagit fram ett forslag pa avgiftstabell.

EFTER UPPSTARTSMOTET SKA NI...

(3 Skicka intradesansokan till SAC:s Centralkommitté.

12



Mallar

ANSOKAN OM INTRADE | SAC:

“Hdrmed séker <ort> LS om medlemskap i SAC Syndikalisterna. Vi har léist SAC:s stadgar
och godkdnner dessa. Vi ser fram emot en bekriftelse pa medlemskapet i SAC.”

Glom inte att bifoga: avgiftstabell, kontaktuppgifter till fortroendevalda
samt kopia pa LS stadgar (om de avviker fran grundstadgarna).

KALLELSE FOR UPPSTARTSMOTE:

Hej! Du dr inbjuden att komma pa uppstartsmdéte for <ort> LS, ddr vi kommer diskutera
om att bilda en Lokal Samorganisation, det vill siiga en syndikalistisk fackférening. Om
du dr intresserad sa anmdl ditt intresse till <person>. Du far mer dn gérna ta med dig en
arbetskamrat eller en viin pd motet! I detta utskick bifogas ett forslag till dagordning. Fika
kommer att finnas pa motet.

Glom inte att bifoga: kontaktuppagifter till kontaktperson for motet,
Vil mott! forslag till dagordning, karta och adressen till méteslokalen.

MEDLEMSAVGIFTER TILL SAC OCH DISTRIKT:

LS medlemsavgifter bor dels anpassas till LS behov av intakter och dels utifran ett rattviseperspektiv. LS medlemsavgift
till SAC och distrikt baseras pa antalet medlemmar och vilken avgiftsklass dessa tillhér och de avgiftsgranser som géller
for centrala avgifter ar:

AA >19001 190:-
A 12501-19000 120:-
B 6001-12500 50:-
o 1-6000 0:-

D Ingen inkomst/studerande  O:-

E Pensiondr 0:-

Distriktsavgifterna varierar men brukar ligga runt 5 kronor per AA-, A- och B-medlem. Kontakta aktuellt distrikt for att
fa reda pa vad som géller hos er.

Utdver till LS centrala avgifter behdver man ha intdkter som tacker avsattningar till lokal stridsfond och verksamhet i
storsta allmanhet (férhandling, agitation/varvning, utskick, lokalhyra och sa vidare.
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Det &r viktigt att komma ihag att det inte &r svart att bilda en LS. Det kan verka
snarigt med avgifter, kommittéer, forhandlingar och sa vidare, men historien har vi-
sat att det aldrig varit en oméjlighet. SAC har haft LS 6ver hela landet, startade av
allt ifran medlemmar som aldrig suttit i skolbanken till medlemmar som varit aktiva
i andra LS tidigare - det huvudsakliga har varit att bygga ett slagkraftigt fackligt
alternativ dar medlemmarna bestammer. Det tar inte sérskilt lang tid att bilda en LS,
det som tar tid &r formalian som man ska ga igenom i borjan, men det &r en engang-
suppgift och darefter ar det bara att kora.

Skulle man kora fast i det administrativa arbetet, i en forhandling eller har svart att
hitta deltagare till en kurs - det ar ingen fara! Det finns andra LS i ditt distrikt som
kan ge rad, skicka medlemmar pa era kurser och har erfarenheter av allt méjligt som
kan uppsta nar man &r aktivien LS. Forutom det finns dven sekretariatet i Stockholm
som mer an garna hjélper LS att ha en sa smidig administration som majligt, klara
férhandlingar och genomféra kurser. Allt material ni kan tankas behéva: pennor,
nyckelband, kuvert och sa vidare kan ni ocksa bestélla darifran.

Nyckeln &r helt enkelt att det ska vara latt och kul att vara aktiv i LS. Ndr man val fatt
bollen i rullning sa ar det ganska lite som kan stoppa en.

Till sist: det finns inga dumma fragor och ingen vet allting i borjan, utan tillsammans
kan vi verka f6r att kunskapen inom var organisation ska spridas sa brett och langt
som méjligt, sa att vem som helst av vara medlemmar kan ta vilket uppdrag som
helst - som det ska vara i en medlemsstyrd fackforening.

Tommy Sundvall
SAC:s Studieorganisator
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